
การต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯ มุง่ม ัน่ในการด าเนินธุรกจิดว้ยความโปรง่ใส สจุรติ เป็นไปตามกฎหมาย และแนวทางการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี

โดยตระหนักว่าการปฏบิตัหิน้าที่ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติเป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยจรรโลงชื่อเสยีงและเกื้อหนุนกิจการของบริษทัฯ  

จงึไดก้ าหนดนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่เพื่อใช้เป็นแนวทางใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกระดบัตอ้งถอืปฏบิตั ิโดยมสีาระส าคญัดงัน้ี 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการป้องกนัมใิหเ้กดิการหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมชิอบส าหรบัตนเอง หรอืผูอ้ื่นในเรื่อง

ต่างๆ ดงัน้ี 

1. สนิบนและสิง่จงูใจ 

ห้ามให้หรอืรบัสนิบนและสิ่งจูงใจในรูปแบบใดๆ ทัง้สิ้น และห้ามมอบหมายให้ผู้อื่นให้หรอืรบั   สนิบนและ

สิง่จงูใจแทนตนเอง  

2. ของขวญั และผลประโยชน์  

หา้มใหห้รอืรบัของขวญั รวมถงึผลประโยชน์อื่นใด เพื่อจงูใจใหเ้กดิการปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที่โดยมิ

ชอบ หรืออาจท าให้เกิดการยินยอมผ่อนปรนในข้อตกลงทางธุรกิจที่ไม่เหมาะสม และให้ถือปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณของพนกังาน  

3. การบรจิาคเพื่อการกุศล และการใหเ้งนิสนบัสนุน  

การบรจิาคเพื่อการกุศล และการใหเ้งนิสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ไมข่ดัต่อกฎหมายและศลีธรรม 

4. กจิกรรมและการมสีว่นรว่มทางการเมอืง 

บรษิทัฯ จะไม่น าเงนิทุนหรอืทรพัยากรของบรษิทัฯ ไปใช้สนับสนุนทางการเมอืงใหแ้ก่ ผูล้งสมคัรแข่งขนัเป็น

นักการเมอืง หรอืพรรคการเมอืงใด เพื่อการรณรงคท์างการเมอืงหรอืการด าเนินกจิกรรมทางการเมอืง ยกเวน้

การใหค้วามสนบัสนุนนัน้ไดร้บัอนุญาตตามกฎหมาย และสนบัสนุนประชาธปิไตยโดยรวม โดยตอ้งไดร้บัอนุมตัิ

จากบรษิทัฯ ก่อนการด าเนินการ 

5. การบรหิารความเสีย่ง 

บรษิทัฯ จดัใหม้กีารบรหิารความเสีย่งเกี่ยวกบัการหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมชิอบเพื่อใหม้ ัน่ใจว่าสามารถ

ป้องกนัหรอืควบคุมความเสีย่งดงักล่าวได้ โดยก าหนดใหม้กีารระบุ การประเมนิ การควบคุมและตดิตาม และ

การรายงานความเสี่ยงเกี่ยวกบัการหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมชิอบตามนโยบายและกระบวนการบริหาร

ความเสีย่งทีบ่รษิทัฯ ก าหนด 

6. การควบคมุภายใน 

บรษิทัฯ จดัใหม้กีารก ากบัดูแลการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และวฒันธรรมการควบคุมที่ด ีโดยมกีารประเมนิ

ความเสี่ยงที่มีนัยส าคญั ก าหนดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิผลและแบ่งแยกหน้าที่การท างานที่

เหมาะสม รวมทัง้จดัใหม้รีะบบสารสนเทศที่เพยีงพอน่าเชื่อถอื และตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายในอย่าง

สม ่าเสมอ 

7. การบรหิารทรพัยากรบุคคล การสื่อสาร และการฝึกอบรม 



บรษิทัฯ ให้ความส าคญัในการบรหิารทรพัยากรบุคคลอย่างมปีระสทิธิผล และมกีารสื่อสาร ให้ความรู้ และ

ฝึกอบรมเกี่ยวกบันโยบายการป้องกนัการหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมชิอบ และแนวทางปฏบิตัทิี่เกี่ยวข้อง

อยา่งสม ่าเสมอเพื่อสง่เสรมิใหผู้ท้ีเ่กี่ยวขอ้งมคีวามเขา้ใจ และปฏบิตังิานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

 


